
 

 

 

 文化設備工業株式会社行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、女性が働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行

動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和５年５月１日～令和８年４月 30日までの３か年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5年 5月～   社員育成のための研修を男女合同で実施する（半年間） 

 ●令和 6年 1月～    より良い労働環境にするため女性を対象に意見聴取する 

 ●令和 6年 5月～    ハラスメント等に関する相談窓口や休暇取得などの情報を 

             定期的に発信する 

            

目標１：男性の平均勤続年数に対する女性の平均勤続年数を 60％以上とする。 

 


